ANEXO 7. SOPORTE DE PANTALLAZO CURSO METODOLOGIA OVOP.
INSTRUCTORA ADMINISTRACION. YADIRA CEPEDA MORA

participar en curso orientacion en la metodologia one village one product-
ovop colombia

1. Formacidn Curso Orientacién en la Metodologia One Village Product — OVOP Colombia

e Arpets Ieth Averdato Foroecs £ 9 beth swendalo formeacs

0 J

B YOUIMA ANDRT A NESA GUTITERT S Carrrm B JOMN FREDY ALVARES CHAPARRO

8

Argele eth Avenda

DESARROLLO DE UN NEGOCIO
COLECTIVO

albe estels hermera © geda bt gvenda

ALEJANDRO GUZMAN
N J D
HECTOR SANDOVAL . A ‘ Wi JOMN FREDIY ALVAR Detey Abyrron Rervtreer
HELMER BARERA . o

XN FRY DY ALVASE 7 CHAPARRD abwadons i rewrson

’
B TOUMAANGREA M

C - rSZoanw Lol B



JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

RUTA METODOLOGICA. OVOP

7o)

DESARROLLO DE UN NEGOCIO
COLECTIVO

ALEJANDRO GUZMAN

HECTOR SANDOVAL

HELMER BARERA
JOHN FRE

& < . + - o

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

® ,
sena  Queé busca? O\

/A GESTIONAR EL PRODUCTO  OVOP

AUMENTAR 3274 DN
CAPACIDAD DE ME&S‘::{:;’;&&? ) OB ALELANDRO &
PRODUCCION 4 : .
NEGOCIO COLECTIVO de. o JOHNFREDY ALVAR
|NCREMENTAR AUMENTAR g Desyy Alvoon Dentter 0 VOUIMA ANDSEA M
INGRESOS RELACIONES

r

B o puentes



JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO estd presentando

Como?
NEGOCIO COLECTIVO= MEJORES W Ao felniumnda (@9 CunmenOectia tam
RESULTADOS

Elementos wife ) a

B JOSE ALEIANDRO G B oite eatedn hesve ¢

a J

B angels Reth ovenca o JOMN FREDY ALVAR

D

B Dresyy Alvmon Dentter 0 VOULIMA ANDREA M

r

B o puertes

B O ssobe agud para busca SO R - | "B ED AW P e B

@ GRASANDO J  JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

En qu¢ se basa?
PRODUCTO COMUN. Autogestion

y produ ' - ‘ B JOSE ALEJANDRO G

@ \ , Trabajo $ o & 4
v ..-:. Ak ’: equIpo ] 2
. . ' - - B sl lethovenca. o JOHN FREDY ALVAR

Acciones

a S B D

S— o5 ’ i
et wre B Deswy Alvoon Dentter 0 YOULIMA ANDSEA M
. [N ‘ .

[t r

B o puentes

| D Egabo 2qu para Do =] e - ﬁ c G m A8 20 g W :.,:.«-.':'. L




JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO estd presentando

Por qué debe ser colectivo? =
NEGOCIO COLECTIVO / NEGOCIO INDIVIDUAL B toceScn s () com

"_," . »? _ i3 a
=

JOSE ALEJANDRO G Wta et hesven ¢

Plakerbaar s SO TOS -+ Avrentar INGRESOS a J
- Plaatrsiear F Claae e

angeds ineth ovenca . MIHN FREDY ALVAR

D

Deeyy Avren Derater

r

B o puertes

| D Egnbo 2qu para Doty =] e - ﬁ : G m ~B 20 g% W ‘;‘;A'.’:'. o

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

Quiénes pueden pertenecer?
NEGOCIO COLECTIVO

§ Argels eth Avenda Canmien Cecila Bana
Inleresss y valare camunes
Poseer producto propio y comun

a

vinculado con algun estabon de la cadena de valor 0.0 B AOSEALELANDRO G uta estein hesvend

X
)5 10N de trabajo en equipo é
pectativa g crecimiento y valor agregaco al products \ Q
t | Trabajo . a J
Desed de trabajar esguemas colaborativos y colectivos, /\ cowctivo

B sqcaethovenci.  «ee  JOHN FREDY ALVAR

Tener claramente dafinido &l territario wide )

7§ OOQQ Preducto

0 AA| cmin ® D

B Orewy Alvren Derster
Intereses




Identificar en un territorio entre 5 a 100

unigaces famiMares, organizaciones y/o

Individuos, que basen su economia en un
producto comin con deseas de ampliar sus
expectativas y trabajar en equipo para el

establecimiento de un Negocio Colectiva (NC)

$  Angels Reth Avenda

ALEJANDRO G.

a

b Que los actores identificados tengan
expoctativas de crecamiento economico. Su
intencidn primaria debe basarse en ¢ patencial
del trabago colectivo para la generacion de

Ingreso y mejoras en su calidad de vida

Fases

]
I
]

Carema: ol prmbare OVCE

Pt W o, M oo, W

Como implementario?

111111

==

B angels Reth ovenca MR FREDY AL VAR

D

B Dray Alvron Derdter VOLIMA A

r

B o puertes

A @D g w e B

ALEJANMMNID G

| 8

B YOUMA ANDREA M B Angel ibesh Averade

» a

% Carmen Ceolle Barme rda bt vty

D

B Dreswy Alvmon Dentter 8 Glorts s Caxdenay

4

B inan comils henas be




Hedmer Rcomdo Bamer. oy JOGE ALEJANDRO Gl

)

AnQeia Deth Avencat

10 BATATIE 320 AT

vtesestwrtarerns o 1L vene a
srvpeds 1oeth svonean % Octey Alwron Devrter

10 Ws 00 STRIRERY 8 TR0 B8 e GEMTIon 94 FIETL oy Parwvar wth

P PArSCRAI, SIrSmerie § ToTaie S (s SaTes en i 360 38 puete prcere S s

. EMam
® emoe W

"
I
-
b |
[ 4
D
]q
@
-
.
;



wngdl st

XIS ALEJANDRO G

oM oy

T & |
[1 ! —~————
—— L AnQsia eth Asencal
“ o ¢ -
; GPENIITES DEMAND AMTEY a

myyeds eth svonean £ Ovtey Adwecon Derrter

.

0 Comilo hesen be

MODELO DE VENTA DIRECTA

Models de Varts Oberts
ANQea Deth Aseacad L §

a

srvpeds eth svncan B Ovtey Adwecon Derrter

.

0 comilo heseo ber

@ O =sbo agul pana buica € - s @ 3 ~B2ogww 0T W




th JOSE ALEJANORO Gl

MODELO DE INTERMEDIARIO

i Magerss de Son hun G‘

AnQeia Deth Avencat

a

myyeds eth svonean T o Vooms

TOMPA MTEsana SRS S

MO MRS R U SAN (LA

Gl nes Cardenss . R Hean conilo hesex bes

$| . Excrive acul pea busc e - ~82oaww JUT W

©
o
.
+
\
)

i vzl o110 rod

B JSE ALEJANORO Gu

MODELQO DE PROMOCION

MATCHING

Visita Peflas Blances

a

ok Beth ondart.. 3 hewrn Mnteas

1af—r=ae i,

d $$ AL el 3 s &

LT TR e,

oo hesen bDes

1 0. Excrioe aqut pa b " R ~82ogww JUT W



wngdl st

XISE ALEJANDRO G

AnQeia Deth Avencat = #a Barrag

4 Lean Carmvas
P A ) Fairahaie i waiiee e beredies [iedererio a4 chmmiie

I

}
A " a (}

) ‘ ok eth ovondat. 0 hewrn Motwss

1

brrves ma ve e [ v evme e

.

0 Comilo hesen be

WARD ANDRES

D s

J

CHIN FRETIV A

MODELO DE NEGOCIO

Seargee cuando o plerde

= » I Dases, O Tever un b JOSE ALELANDRO G / o Averdadi

]
, i iy
=

]

’ 7. Un modso de negocios &
L4 ’ N mépa de como & lleva a o
» | cabo & negoco v ciTn W

3 gENral INgresos

Ghork \new Dardenss % van carmiin honao ber

(» . a

Derrd i ar

Carmes Coolie Bamg. geda et avesdak

W P Excribo aqu pora busca W € »~ B e € 3 r"B2woaww JUT B



CMN PRETIY ALYARL Wi Hietmer Fcarsi Damer

i @

JUSE ALELANDRG U Angeds 1om Avendedi

® =

Ghoek \new Dardenms % tvan camiin honaa ber

(» a

Carmes Coclie Hanag. gede em gverdak

CHIN FRETIV ALVART | ey s Darmr

La importancia de estructurar el modelo de negocio 3 G\
colectivo para la gestion de “Mi Producto” OVOP en

Lean Canvas es que se tienen mds herramientas &
informacion que permiten avanzar de manera mas
clara y concreta en la formulacién de un plan de % R
gestion de mediano plazo. -

JUSE ALELANDRO CU Angeda 1Dom Avendadi

Ghork \new Dardenss % van carmiin honao ber

A

= & -

Ganmes Coolie Hany el e avesdah

B O Ewnbo agu para buica M € - s @ 3 Al 2O g% W




-

Sies.)

b & -

Modelo lean Canvas

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

The Basiness Madel Canras

J

CHIN PRETIY A

.

e8 \new Dardesss B van carmiln honao ber

&

-t »®

Lean Canvas

PROBIMAS
-

M rmcas Gave

e vt C e o

[moruesTa oe vason [V Tas esrroal
. —~ e v b

sruaaenT

' OE CLNNTES

5 Angeds ihom Avendedi

4

ek \new Dardesss B van carmiln honae ber

x a

Carmes Coolia Hamg B ngola ibem averdah

. SMam
~dZoguw . B



CHIN PRETIY ALVARI err Mty carsn Damer

Para cumplir con los objetivos de un Negocio
Colectivo y generar una verdadera sostenibilidad G\
con vision empresarial, es necesario plantear un b ome AEuunon G ) Angel e A
Plan de Gestion de Mediano Plazo. El plan de
gestion a mediano plazo es un plan concreto para
realizar los conceptos superiores de gestion, como, ki B frim s b e
la misién y la vision. ‘

- :

A

a
===
ngele ibem gvesdal
= . ”QnﬁCGﬂ ~B 20O 4% w 8
o e . + - o
- - »H
r4 [ ] [ o
YOLIMA ANDSEA MESA GUT
@ CRASANDO J JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO estd presentando [ | ey
K - 3o ..
Lo | {Qué es Mision? " J
CHN TRETDIY ALYARL o Hotmey Bcarss Damer
Una medida de valores que sera la base de todas -4 - “
las decisiones y acciones en una empresa. I/ %
{)O.C.) g JUSE ALELANDRO CU Angeda 1D0m Avendadi
Generalmente, se requieren tres elementos: o)
; ® -
1 \ -
t { A PQ 54008 \nem Cardem pear “aerain hemaa e
= & @

Carmes Coolie Bamg. ngeda e avesdak



@ GRASANDO J  JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

Paso | Piensen 3 elementos con su Suefio Colectivo

Palabras claves Suefos Disfrute

Sentido de

Existencia
Frase (&},) Proporcionar suefos y disfrute (diversion)

< con la

3 ol sociedad

""L' Politica de Gestion

3 “tl cliente primero”,

2 Convivencia y convivencia con la sociedad,

2 Autanarmia Trabajo en

: - Nuevas cosas Emprendedor
Individuat equipo
Codigo de
Conducta
‘Respetar la autonomia individusl y el trabajo en equipo
~Dscalin nranctive de Lae nesvas comas
M O Escebo agul para buica N R - |
o x © . .
N pe
ra o Lo (2]
@ GRABANDO | )\  JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esti presertando T ranam
N . s
A Paso 3 Elaborar la Mision PAY
Miston

3 elementos 1 (I Sentido de Existencia (I Politica de Gestsén 1 Codigo de Conducta
Ofrecer atencion personalizada de excelente
calidad que permitan satisfacer cada una de las
necesidades de nuestros Vvisitantes, brindado
siempre seguridad, eficiencia y oportunidad en
cada uno de nuestros servicios.

CHIN PRETIV ALYARL

wils }

g JUSE ALELANDRO CGU

Carmes Coolie Hamg.

~ B 20 gw w

CHIN FRETIV ALYARL

wils

JUSE ALELANDRO CU

Canmes Coclie Hamag.

Wi e Ficarso Damer

a

§ Angels 1om Avendadi

.

B van camiin honao ber

a
B ongola ibem avesdak
LGP LS
- o
- »H

o Hietmer Fcars Damer

a)

$ Angels 1om Avendadi

.

% van camiin homag ber

a

B ongeie iben avesdak




o = O . +
(S - » .
™ o . )
@ GRASANDO J  JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esti presentando Ty t Saer
.
iQué es Competencia Fundamental? 5_,0{;) TN J

B JONN PREDY ALYARL W

La capacidad competitiva principal que puede traer beneficios unicos a clientes

del negocio. T s
La capacidad competitiva basica, Vincular a Area de Negocio
o B JOSE ALELANDRO
2
(o]
Generalmente, deben cumplirse los tres requisitos siguientes "7
B Glork \new Cardewms B van carmiin hona ber
‘ L
Ve

a

geda bem gverdak

" 2qud D31a bUICH @€ - s @A
o " = © . + - o
T . - » 0
™ © . €
@ GRABANDD | ) JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO estd presentando ) S A CHAT
TPAS Determinacion de scha J
A A S —— * /,
Competencia Fundamental N
CHIN TREDIY ALYARL L
wils §
(a ravés de comparaciones competitivas para cada articulo)
Flasbhocu. 8
para las foralezas extraidas en (1)
4 Glors \new Dardenms % van camiin homag ber
= & a

% Carmes Coolie Hang gl e gverdal

“
I
Lol
b |
m
D
(@



@ GRASANDO J  JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO estd presentando

[Paso |] Extraccion de fortalezas

Artieulo fortalezas (puntos en ol que son mejores Deblltcades (puntos inferforess los
que los competidores) competidores) Desy Alroon Derfie
Linea de productos bajos

PFroductos y servicikos  Potencia de marca Servido al cliente inadecuads

Ventasy Warketing U1 canal de ventas ue enriguece La publicidad e debd wiit )
< y El imercambio de conocimentos se realiza JUSE ALELANDRG G Angeds 1Dom Avendai
Hﬂumwmrm, s oE it gt
arganizaciaon o0 W torali dad mecia
G b Lo regln e 1o torme de decisones son €L sEtema de gestion de objetives ne estd
e3tion Mterna,
claras tiendo exhaustivo e
’ LA swoedon de L tecnologla Ml scmor no
Yecnologia y kow-how  Conocimientos de producoxdo Unicos ha sido o
Iratalaciones y F 48 imtalaciones de produccion  son
Al oRs fvan carmiln honae ber
produccidn Ita tecnologia de produccion Pl ar -
Fimanciers Sin prestamos -Falts de fondos para futuras irversionss
2 Hay une cdture Gue desale tas conas
< Parse por vencido
ultura corporativa N Lt pos a
Fuerte  relnci m 00 as empresas A y 8 vednas
SSIu miembros = ST oetenorando.

L e——— e RS @

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

y 10 mis

[Paso 2] Evaluacion basado en tres elementos

R R
Seduislban de s dificll ser Imitado por 5% creando Valor del Tienes ol poderde D _ o
4 -~
Fun ntal W Competidar cliente ! desplegar!
Deiny Alarcon Hekner ibcarde. B JOSEALEIAN.
Sun fortalezss yon
S K
165 difici] v cbantets? (o)) Fortaress hﬁ):::':::l\'-unu 'men:::
Purtea 2:;::‘;";, aios b ol o productos y senvicied basica?
. . o
Hay i

JEs aifich] trastadarse & un Valor del cliente: Satud 2":.’,:":::."’" il de 154 ¢ Mok “ g

competidor?
1. Polencls de Tiene wra histords de Estames credrdo o Se utiliza pare todas Si Armpels Item A % Gorm hes O
marca mds de 0 afos y ha waloe de Tranguilidad las thex o

adquiriao la con puestre mascy productos.

certificacuin del pais

; Q& | e
a Cecla % 22p%o Deth an Ut Maleus

-



O Wy = O . 4+ - B X

J JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

Estrategia de Gestion 1. Conceptos Superiores (1) .

Mizion
3 elemento : 1 Sertido de Existencia 2 Polxica de Gestion 1.Codigo de Conducta
D —
B Doisy Alarcon sfv Hekmer csrde. B JOSEALEIAN.
Competencia Fundaments!
3 condiciones : | Dvicultad de imitacion, 2 Valer J Fuerza do expantion
Aree do negecios B Angels i A B Gom hes O

Eje del chhente Eje ténico Eje funcional
d Zué caractensticas {vador] ofrece
» s clientey!

Cusl o5 5u mercado objetivol

(» a

B ComenCecla. B aspsic beth ax L ounsMalans

JHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

{Qué es Area de Negocio? £25) TN
Eje del r? D a '
cliente 3 B Deiny Alarcon . ofv Mekmer esrds_ 0 JOSEALEIAM.
)
Area de [
Negocio - g
futura O ‘ & o
o % Amgels v A 4 Gomn
iz
L ? 8
F]e fj(‘ B CoumenCe % 22p%o Deth an R YOuMA ANDR

funcional s lco

W O oo squisent CI - - | ~S2oaww U5 W



O Wy = O . 4+ - B X

J JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

Estrategia de Gestion

FODA
Fortalezas Dobilidades

D o 53

B Doisy Alarcon e Hekmer esrde. B JOSEALEIAN.

& 2

' B Agelsiom A ) Goe hes O

Vigion Q a
Objetivar Custitativen Oojetives Cuantitativas
INodio plazo: 3-% ados) (Medio plaxa: 3-3 aftes)

Opectunidades Amenaias

B Comen Ceclia R 2200 bethan

W P ke squmnt S - | ~d2osww JUL B

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

Sggmg_dgy_n

-ategia de Gestion

D _' )

B Deiny Alarcon sfv Mekmer csrde. B JOSEALEIAN.

$ Cy) ®
Modela de Negocio

% Amgels v A % Gorm hes O

o s (1% 4 .
N a ’

- B ComenCecln. B espso be £ YOUMA ANDR



oy s JOSE ALEJANORO G
MODELO DE VENTA DIRECTA
Models dr Yarts Dhrerts
Angeia eth Avencad

a

myyeds eth svonean £ Ovtey Adwecon Derrter

*

0 Comilo hesen be

o S ALEJANORO G

MODELO DE VENTA DIRECTA

Models de Varts Dbrerts

AnQeia et Avescat

a

swpeds eth svencant % Octey Alpecon Devter

4

oo hesen bDes

M| O Esc aqul pica busca M € » B e ¢ 3 rdZmaww Sl B




D =

B Doisy Alarcon £ richmer ncande B JOSEALEIM

& 3

+ Argels it A 4 G § won camilo be

asgso Deth e e

Wl O st agu para buica € - S @ ABZogw W LT W

JOHN FREDY ALVAREZ CHAPARRO esta presentando

D » "l

B Deiny Alarcon L riedmer incende B JOSEALEIM

8

£ Ammels iten A

Casmen Ceclla % e be Heow Al

B e W € S ¢ 3 ~BEZogww T W



o = O . kS

Hector Alfonso Sandoval Acero esta presentando

H "

1 Hetior Afosso B Angcisibeth A B JOSEALEIM

2 3

+ Mot fcardn. ) Gombnes . 0 v camilo be

cramite-bate bhedee v w Srmees

B ongele iben av 3 on YOUIMA ANDR

o x © o x I = T

\ | wile §

o e Soerds Harvom Cleredo B ISE ALEJANDAD GUINMAM AVEA B Aese Metous

C J

B van comide henao Setrera B YOUIMA ANDREA MESA GUTIESIE? % Clarfamn B JOHN FREDY ALYAEZ CHAPASIO

TSPTRANZA CHAPARRD CASDOTD szansnmd b rrumion

O =snbo aqu para buico = I ﬁ = F 3 A8 2D &% W

1. Formacidn Curso Orientaciéon en la Metodologia One Village Product — OVOP Colombia













¢Cudles son los atributos del territorio, fisicos y
culturales, que nos ayudaran a conquistar el suefo?

Fisicos: Ubicacion, paisajes, disponibilidad de agua
(laguna de Tota), buen servicio de transporte.

Culturales: personas tradicionalistas, hornos de

lefia, eventos culturales permanentes, misas de-
sanacion y actividades religiosas,
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